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SURAMERICANA

DE PROTECCION Y SEGURIDAD

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

En SURAMERICANA DE PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA., estamos comprometidos con la
creacion de valor no solo para nuestros accionistas, sino también para nuestros colaboradores,
clientes, proveedores, asociados de negocio, comunidades y el medio ambiente. Creemos que la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) constituye un pilar fundamental para construir una
organizacion sostenible, ética y socialmente responsable.

Nuestros principios se fundamentan en los siguientes compromisos:

e Actuar con integridad, ética y transparencia en todas nuestras operaciones y relaciones
comerciales.

e Respetar, proteger y promover los derechos humanos universalmente reconocidos en
todas nuestras actividades.

e Rechazary prohibir cualquier forma de trabajo infantil, explotacion, trabajo forzoso, trata

de personas o cualquier otra practica que atente contra la dignidad humana, tanto al
interior de la organizacion como en nuestra cadena de suministro, promoviendo que
nuestros proveedores y asociados de negocio adopten los mismos principios.

e Promover condiciones de trabajo seguras, dignas, justas y respetuosas para todos
nuestros colaboradores, garantizando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
e Minimizar nuestro impacto ambiental mediante la implementacion de practicas

sostenibles, el uso responsable de los recursos naturales y la prevencion de la
contaminacion.

e Valorar la diversidad y fomentar un ambiente de trabajo inclusivo que promueva el
respeto, la equidad y la igualdad de oportunidades.

e Contribuir al desarrollo de las comunidades donde operamos mediante programas,
iniciativas y actividades que generen bienestar social.

e Cumplir con la legislacion vigente y demas requisitos aplicables, asi como con los

compromisos voluntarios asumidos por la organizacion en materia de responsabilidad
social, calidad, seguridad y ética empresarial.

e Promover una cultura organizacional basada en los principios de Responsabilidad Social

Empresarial, ética, transparencia y respeto por los derechos humanos.

e Trabajar de manera conjunta con nuestros clientes, proveedores y asociados de negocio

para fortalecer practicas responsables y sostenibles en toda la cadena de suministro.
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La Alta Direccion es responsable de liderar la implementacion, seguimiento y revision periddica
de esta politica, garantizando la disponibilidad de los recursos necesarios para su cumplimiento
y promoviendo la mejora continua de las practicas de responsabilidad social empresarial.

Esta politica serd comunicada y difundida a todos los colaboradores, clientes, proveedores,
asociados de negocio y demas partes interesadas, asegurando su comprension y aplicacion en
todas las actividades de la organizacion.

En SURAMERICANA DE PROTECCION Y SEGURIDAD LTDA. reafirmamos nuestro compromiso con
la mejora continua, el respeto por los derechos humanos, la prevencion de la explotacion infantil
y de cualquier forma de vulneracion de la dignidad de las personas, contribuyendo al desarrollo
sostenible y a la generacion de valor para la sociedad.
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