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1 1/07/2019 Elaboración del Documento Consultor 
Externo SIG

Gerencia General

2 31/01/2024
Actualización  Codificación  SIG, 
cambios en aspectos generales y 
actividades.

Consultor 
Externo Gerencia General

3 30/04/202
5

Se  actualiza  la  política 
modificando  el  representante 
legal  ya  que  hubo  cambio  del 
mismo.

Consultor 
Externo 

Gerencia General
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POLITICA DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG)

SURAMERICANA DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA., se compromete a prestar un 
servicio de vigilancia y seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, humana, con armas, 
sin  arma,  escolta  personas y  mercancías,  medios tecnológicos y  conexos;  encaminado a la 
prevención de riesgos generando tranquilidad y confianza a sus clientes y partes interesadas, 
mediante procesos eficaces, tecnología de punta y personal competente y confiable. 

Todos los niveles de la organización tienen la responsabilidad de implementar,  mantener y 
mejorar continuamente su Sistema Integrado de Gestión promoviendo la calidad de vida de 
nuestros colaboradores, su motivación y formación permanente, fomentando la satisfacción del 
cliente y la responsabilidad social en nuestros grupos de interés, contratistas y subcontratistas. 

Para ello identifica  los peligros, aspectos ambientales, evalúa y valora los riesgos e impactos en 
el medio ambiente, determinando los controles para prevenir y atender enfermedades laborales, 
enfermedades  infecciosas de impacto mundial, accidentes, incidentes, daños a la propiedad, 
contaminación  al  medio  ambiente,  delitos  como  el  contrabando,  lavado  de  activos,  tráfico, 
consumo de narcóticos y terrorismo y prevención de actividades ilícitas, corrupción y soborno, 
respetando los derechos humanos de las partes interesadas y rechazando cualquier actividad 
ilícita que atente contra estas, la propiedad y  la sociedad. 

La gerencia lidera, garantiza y se compromete al cumplimiento de las disposiciones legales 
vigentes asociadas al desarrollo propio de la compañía y los aplicables en calidad, seguridad y 
salud en el trabajo, la gestión ambiental, seguridad física y otros requisitos internos que haya 
suscrito la empresa, así como las normas, requisitos y políticas de nuestros clientes, asignando 
los recursos humanos, financieros, tecnológicos y físicos que sean necesarios para asegurar la 
mejora continua y la eficacia de nuestro Sistema Integrado de Gestión.
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